MUNICIPIO DE TRES PASSOS - PODER EXECUTIVO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2009

O PREFEITO DE TRES PASSOS, Estado do Rio Grand&upno uso de suas atribui¢cbes legais, torna
publico a abertura de inscricbes para a realizdedGoncurso Publico destinado ao provimento deosadg
Quadro permanente do Municipio de Trés Passos erPBxecutivo, o qual se regerd de acordo com as
disposi¢Oes deste Edital e da Legislacao Muni@ppécifica.

DAS NORMAS ESPECIAIS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTE CONCURSO

[I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: |

1. O Concurso destina-se ao provimento dos cargoalnauate vagos e dos que vagarem ou forem criados
dentro do prazo de validade do Concurso.

2. As caracteristicas gerais dos cargos, quanto a@sede atribuicdes, lotacdo e outras atinentesgify séo
as especificadas pela legislacdo municipal pettnen

3. A nomenclatura do Cargo podera sofrer alteracavignte de determinacao da legislacdo municipal.

4. Regime Juridico Estatutario.

5. Os cargos, a quantidade de vagas, os pré-requisijomada de trabalho semanal, a remuneragéacairens
o valor de inscrigdo no presente concurso, estabedscidos no quadro a seguir:

JORNADA PADRAO DE | VALORES DE
| CARGO | VAGAS REQUISITOS TRABALHO [VENCIMENTO | INSCRICAO
SEMANAL R$
Tesoureiro Médio Completo
01 40:00 hora Padréaor R$ 61,20
(R$ 1.436,44)
Fiscal Tributario Médio Completo R$ 61,20
01 40:00 hora$ Padraor
(R$ 1.436,44)
Técnico Médio Completo com R$ 61,20
Contabilidade 01 registro no CRC 40:00 horas$ Padréo 8
(R$ 1.658,39)
Telefonista Fundamental Completo R$ 41,20
01 40:00 hora$ Padrédo 3
(R$ 632,66)
Operador de Fundamental Complefo
Maquinas 01 com CNH 40:00 horag Padrdo 5 R$ 41,20
Rodoviarias (R$ 1.024,47)
Operario Fundamental Incompletd
01 40:00 hora Padrdo 1 R$ 41,20
(R$ 510,22)

Obs: Os vencimentos acima informados referem-seésode Outubro/2009.



[Il. DAS INSCRICOES: |

1. A inscricdo do candidato implicara, desde logo, o
conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas no inteiro teor
deste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. Para ter acesso a todos os editais do concurso o
candidato podera verificar diretamente no Mural da
Prefeitura Municipal de Trés Passos/RS, em Jornal
de circulacdo local e/ou regional e pelos sites
http://www.trespassos-rs.com.br e www.aipd.org.br .

3. Inscricbes : PERIODO: As inscricbes seréo
realizadas somente via Internet no site
http://www.trespassos-rs.com.br, da zero hora do dia
de 16 de novembro de 2009 até as 23hs59min
(vinte e trés horas e cinqiienta e nove minutos) do
dia 28 de novembro de 2009 .

4. O Municipio de Trés Passos e a Associacdo IPD

ndo se responsabilizam pelas inscricbes realizadas
através da Internet que nao forem recebidas por
motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de
atuacdo, tais como falhas de telecomunicagdes,
falhas nos computadores, nos provedores de acesso
e quaisquer outros fatores exogenos que
impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos
candidatos para a Organizadora do Concurso.
4.1. E de inteira responsabilidade do candidato a
conferéncia da inscricAo na lista do edital de
homologacdes. No caso de sua inscricdo ndo ter
sido homologada, o candidato devera apresentar
recurso no prazo de dois dias.

5. Taxa de Inscricdo: O candidato, apds preencher o
formulario de inscricdo, devera imprimir o boleto
bancario e com ele efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, até a data de vencimento do boleto, em
agéncias do Banco do Estado do Rio Grande do Sul
— BANRISUL e casas conveniadas.

5.1 Os boletos bancéarios emitidos no dltimo dia do
periodo de inscricbes poderdo ser pagos até o
primeiro dia atil subseqiente ao término das
inscricbes. A inscricdo somente sera considerada
véalida apés o pagamento tempestivo do respectivo
boleto bancério.

5.2 Somente serdo aceitos pagamentos efetuados
em dinheiro, cheques néo seréo aceitos.

6. O candidato podera realizar a inscricdo somente
para um dos cargos constantes no Edital. O

candidato é o responsavel pelas informacdes
prestadas, apds a confirmagdo dos dados, néo
conseguira altera-los.

7. Nao serdo aceitas inscricbes feitas fora do
estabelecido no item “3” deste Capitulo, feitas atr avés
de transferéncias, depésitos, docs. bancarios, etc. ,em

nome do Municipio de Trés Passos

[1l. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO: |

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade minima de
18 (dezoito) anos completos a data do encerramento das
inscricoes.

2. Ter grau de escolaridade conforme exigido para o cargo;

3. Ter preenchido a ficha de inscricdo no site
http://www.trespassos-rs.com.br

4. Ter pago a taxa de inscrigéo.

5.

o
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Para o carg@®perador de Maquinas Rodoviérias

o candidato devera possuir da Carteira Nacional de
Habilitacéo categoria “C”

Haver tomado conhecimento das normas do concurso.

E permitida apenas uma Unica inscricdo por candidato,
sendo de total responsabilidade do mesmo a escolha

do cargo, ndo sendo possivel alteracdo posterior da

opgao.

[IV. DO PROCESSAMENTO DA INSCRICAO: |

1.

3.

4.

5.

O pedido de inscricdo devera ser feito através do
preenchimento da Ficha de Inscricdo, a disposicao
do candidato no periodo, horario e local da indoric
indicado no item 2, 3 e 4, Capitulo Il deste Edital
1.1 Na ficha constardo as informacdes pessoais
requisitadas e a opc¢éo pelo cargo que postula.
O candidato somente estara regularmente inscrito se
tiver sua inscricdo homologada pela Comisséo
Executiva do Concurso Publico, designada por Ato
do Prefeito Municipal.
A homologacao ou indeferimento das inscri¢cdes far-
se-80 por Edital.
O candidato com inscricAo ndo homologada tem
prazo de 02 (dois) dias, Uteis a contar da data de
publicacdo do Edital homologatério, para sanar as
razdes da ndo-homologacdo. Ndo sanadas as razfes
da n&o-homologagdo ou persistindo o motivo
determinante da ndo aceitacéo da inscricdo no prazo
fixado, o candidato ter4 sua inscricdo indeferida
definitivamente.
O candidato inscrito ficara sujeito as exigéncias d
concurso, ndo lhe assistindo direito a ressarcionent
de prejuizos decorrentes de insucessos nas pravas o0
ndo aproveitamento no Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de Trés Passos.

. DAS PROVAS DO CONCURSO]

. O presente concurso abrange, conforme o cargo:

1.1.Prova Escrita classificatoria/eliminatoria.
1.2.Prova Pratica, classificatoria/eliminatoria.
Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

VI. DA PROVA ESCRITA: |

A PROVA ESCRITA sera no dia 20 de dezembro
de 2009, no Campus da UNIJUI em Trés Passos, sito na
Rua Ricardo Ricker, 235, Centro, na cidade de Trés
Passos/RS, com inicio as 9horas e término as 12horas
Os candidatos deverdo estar presentes 0:30 minutos
antes do horario de inicio da Prova, para
identificacdo, munidos da Ficha de Inscricao, carte
de identidade ou equivalente, caneta esferografica
tinta preta ou azul, lapis preto e borracha.

2. A PROVA ESCRITA, de acordo com o cargo,
apresenta-se da seguinte forma:

21. A PROVA ESCRITA para o0 cargo de

TESOUREIRO sera composta de 40 (quarenta)

questdes objetivas, sendo:

- 06 (seis) questdes de Portugués;

- 06 (seis) questes de Matematica Financeira;

- 06 (seis) questbes Informatica;

ira
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- 06 (seis) questdes de Legislacdo Municipal;
- 16 (dezesseis) questbes Conhecimentos Especifico.

2.2. A PROVA ESCRITA para o cargo de FISCAL
TRIBUTARIO sera composta de 40 (quarenta) questdes
objetivas, sendo:

- 06 (seis) questbes de Portugués;

- 06 (seis) questdes de Matematica Financeira;

- 06 (seis) questbes Informatica;

- 06 (seis) questdes de Legislacdo Municipal;

- 16 (dezesseis) questdes Conhecimentos Especifico.

2.3. A PROVA ESCRITA para o cargo de TECNICO
CONTABIL sera composta de 40 (quarenta) questdes
objetivas, sendo:

- 06 (seis) questbes de Portugués;

- 06 (seis) questdes de Matematica Financeira;

- 06 (seis) questdes Informatica;

- 06 (seis) questbes de Legisla¢cdo Municipal;

- 16 (dezesseis) questdes Conhecimentos Especifico.

24.A PROVA ESCRITA para o cargo de
TELEFONISTA serd composta de 40 (quarenta)
questdes objetivas, sendo:

- 06 (seis) questbes de Portugués;

- 06 (seis) questfes de Matematica;

- 06 (seis) questdes Informatica;

- 06 (seis) questbes de Legislacdo Municipal;

- 16 (dezesseis) questfes Conhecimentos Especifico.

2.5. A PROVA ESCRITA para o cargo de OPERADOR
DE MAQUINAS RODOVIARIAS sera composta de 40
(quarenta) questdes objetivas, sendo:

- 06 (seis) questbes de Portugués;

- 06 (seis) questdes de Matematica;

- 06 (seis) questdes Informatica;

- 06 (seis) questdes de Legislacdo Municipal;

- 16 (dezesseis) questbes Conhecimentos Especifico.

2.6. A PROVA ESCRITA para o cargo de OPERARIO
sera composta de 40 (quarenta) questbes objetivas,
sendo:

- 06 (seis) questbes de Portugués;

- 06 (seis) questdes de Matematica;

- 10 ( dez) questdes de Legislagdo Municipal;

- 18 (dezoito) questdes Conhecimentos Especifico.

2.3.1 Cada questdo tera cinco alternativas das quais
considerar-se-a correta apenas uma.

A PROVA ESCRITA sera constituida por questfes
objetivas elaboradas a partir dos programas que serdo
fornecidos para os candidatos no ato da inscricdo (Anexo
).
As respostas das questdes serdo assinaladas, com
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul , na letra da
alternativa considerada correta, na grade de respostas,
fornecida para este fim.
Ndo serdo computadas questbes ndo assinaladas,
gquestdes que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, que a leitora Optica captar.
A grade de respostas € o Unico documento valido para
correcéo da Prova Escrita.
O resultado da correcéo sera expresso em pontos.
Cada questao certa vale 2,0 (dois) pontos.
Sera considerado Reprovado e Eliminado do Concurso
o candidato que:

9.1. ndo obtiver, 50% (cinglienta por cento) de acerto dos
pontos em cada uma das disciplinas (50% em
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Portugués; 50% em Matematica Financeira e
Matematica; 50% em Informatica; 50% em Legislacédo
Municipal; 50% em Conhecimentos Especifico);

9.2. Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios ilicitos ou
fraudulentos para a resolucéo da prova;

9.3. Contrariar determinacdes da Comissdo executiva
Municipal e da Comisséo de Aplicacdo e Fiscalizacdo do
Concurso, designada por Portaria da Associacao IPD;

9.4. Nao apresentar o documento de identidade exigido;

9.5. Recusar-se a realizar a prova;

9.6. Retirar-se do recinto, durante a realizacdo da prova,
sem a devida autorizacdo de membro da Comissado de
Aplicacéo e Fiscalizacao;

9.7. Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para o
inicio da prova;

9.8. Faltar a prova, ainda que por motivo de forga maior;

9.9. Ndo devolver, integralmente, o material recebido
(prova e cartdo).

10. Sera excluido do recinto de realizagao da prova, por ato

da Comisséo Executiva do Concurso, o candidato que:

10.1. Desacatar ou desrespeitar qualquer membro da
Comissdo Executiva ou da Comissédo de Aplicagéo e
Fiscalizacdo do Concurso;

10.2. Contrariar determinagdes da Comissdao de
Aplicacgéo e Fiscalizagdo do Concurso;

10.3. Durante o processamento da prova, demonstrar
comportamento inconveniente ou for surpreendido em
flagrante de comunicagdo com outro candidato ou
pessoa estranha;

10.4. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer
tipo de equipamento eletrébnico, como “bip”, telefone
celular, calculadora, “walkman” ou similares;

10.5. Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo
de bibliografia, anotacoes, impressos ou
equipamentos nao autorizados.

11.Em qualquer uma das hipéteses previstas no item 10,

serd lavrado um "Auto de Apreensdo da Prova e
Exclusdo do Candidato", onde constard o fato ocorrido,
devendo ser o mesmo assinado, no minimo, por dois
membros da Comissdo de Aplicacdo e Fiscalizacdo e da
Comissdo Executiva do Concurso, sendo o candidato
considerado automaticamente Reprovado e Eliminado
do Concurso .

12. Somente o candidato que estiver na lista de inscrigdo

homologada e que apresentar documento de identidade e

cartdo de inscri¢cdo podera realizar a Prova Escrita.

12.1.Serd considerado documento de identidade a
carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores
e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n°® 9.053/97), bem como as Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de
Classe que, por lei federal, valem como documento
de identidade, como as do CREA, CRC, etc.. Como o
documento ndo ficard retido, sera exigida a
apresentacao do original, ndo sendo aceitas cépias,
ainda que autenticadas.

12.2.0s documentos deverdo estar em perfeitas
condicbes, de forma a permitir com clareza, a
identificacédo do candidato.

13.Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para a

aplicacdo das provas, tdo pouco sera aplicada prova fora
dos locais e horarios determinados por este Edital,
importando a auséncia ou retardamento do candidato na
sua exclusédo do concurso, seja qual for o motivo alegado.

14.N&o serdo permitidas consulta a qualquer bibliografia ou

material, bem como a utlizagdo de quaisquer
equipamentos durante a aplicagdo da prova.



15. O candidato que terminar a prova devolvera ao fiscal todo
0 material que lhe for entregue.

16.0 candidato ndo podera alegar desconhecimentos
quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova,
gualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultard na eliminagdo do mesmo no
concurso.

12.As provas, depois de aplicadas e avaliadas serdo
recolhidas a Prefeitura Municipal de Trés Passos/RS.

[IX. DA PROVA PRATICA: |

1. A PROVA PRATICA sera realizada pelos candidatos  ao
cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias e
OPERARIO, para os 30(trinta) primeiros candidatos
melhor classificados na Prova Escrita , e limitar-se-4 a
20 (vinte) pontos.
1.1 Todos os candidatos empatados no Ultimo grau de
classificacdo serdo admitidos as prova pratica, ainda que
ultrapassado o limite previsto neste artigo.
2. No dia, hora e local, aprazados para a realizac@o da Prova
Pratica, os candidatos deverdo se apresentar munidos da
Ficha de Inscricdo, do Documento de Identidade, e da
Carteira Nacional de Habilitacdo para o cargo de
Operador de Maquinas .
2.1 — O candidato ao cargo deperador de
Méquinas Rodovidrias que ndo apresentar a
Carteira Nacional de Habilitagdo original, n&o
podera realizar a Prova Pratica, sendo
desclassificado.
3. A avaliacdo da Prova Pratica far-se-a mediante o
lancamento dos pontos obtidos em funcdo do
desempenho do candidato, em folha individual.
4. A pontuacdo obtida pelo candidato serd lancata e
folha propria, onde constard somente o numero de
inscricdo como fator determinante da identificagéo
candidato para o apontamento do resultado alcancado
pelo mesmo na respectiva prova.
5. A Prova Prética sera aplicada individualmente: e/
em grupo.
6. A Prova Pratica serd de carater eliminatorio.
Portanto, o0 candidato ndo poder4d alegar
desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia. Ficara
Reprovado e Eliminado _do Concursoo candidato
gue nado obtiveb0% de pontuacdo da prova prética
O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o
motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do concurso.
6.1. A Comissdo Executiva e/ou Avaliadora
podera determinar a imediata exclusdo/reprovagéo do
candidato que demonstrado possuir capacidade

5. O
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[X_DOS RECURSOS]

1. E direito de o candidato recorrer quantonao

homologacgéo da inscricdo e ao resultado das provas
do concurso, obedecendo aos prazos e critérios
regulamentares, fixados neste Edital.

2. Do despacho que deixar de homologar inscricdo de

candidato ao concurso, cabera recurso do candidato
ao Presidente da Comissdo Executiva do Concurso,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a photir
dia subsequente ao da publicacdo do indeferimento.

3. Apés a publicacdo do resultado da prova escrita, em

prazo de 02 (dois) dias Uteis, poderd o candidato
requerer a revisdo do mesmo.

4. O pedido de revisdo deve ser feito através de

peticAo escrita, fundamentada e dirigida ao
Presidente da Comissdo Executiva do Concurso,
onde deverdo constar os seguintes elementos:
4.1.identificacdo completa do recorrente;
4.2.indicacéo do cargo para o qual esta postulando a
vaga,;

4.3.circunstanciada e fundamentada exposicdo a
respeito da questdo contestada.

recurso interposto sem o fornecimento de
quaisquer dos dados constantes dos itens anteriores
do Capitulo dos Recursos ou fora do respectivo
prazo, serdo indeferidos liminarmente, ndo cabendo
recursos adicionais.

6. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fax-

simile,_telex, teIe_g_rama, Internet ou outro meie qu
nao seja o especificado no Edital.

7. O pedido de recurso deferido serd encaminhado a

Comissao de Aplicacéo e Fiscalizacdo que analisara
e apresentard o parecer final.

Da decisdo denegatdria da Banca Examinadora,
cabe recurso de Reconsideracdo ao Prefeito
Municipal, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, o qual
somente sera deferido se o candidato comprovar que
houve erro da Banca Examinadora ou atribuicdo de
notas diferentes para solu¢des iguais.

9. Qualquer beneficio decorrente de recursos
interpostos por candidato sera estendido aos demais
concorrentes.

10.As provas poderdo ser anuladas:

10.1.Se forem constatadas irregularidades no

cumprimento das normas deste Edital e do

Regulamento do Concurso;

10.2.Se houver inobservancia quanto ao seu sigilo.

Cabera a Secretaria de Administracdo do Municipio

de Trés Passos/RS o acompanhamento dos trabalhos

de recebimento e analise prévia dos recursos
interpostos.

11.

necessaria de manusear veiculos ou maquinas, ou que [XI. DA CLASSIFICACAO FINAL: |

ofereca risco a terceiros e/ou ao proprio candidato
7. A nota obtida na Prova Pratica pelo Candidato

aprovado sera somada as notas obtidas nas demais

provas do concurso.

8. O dia e o local da PROVA PRATICA sera divulgado
pela imprensa local, no quadro de publicacbes da
Prefeitura Municipal, sendo que os candidatos devem
comparecer ao local da prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos.

09. Sobre as Provas Praticas ndo serdo aceitos
recursos

1. Decorrido o prazo para recurso, sera procedida a
apuracéo final do concurso, com a classificacaal ger
dos candidatos aprovados.

2. A pontuacdo final do concurso serd constituida,
obedecendo aos critérios estabelecidos para cada

cargo e neste Edital, pela soma das pontuagbes
parciais obtidas nas provas.

3. A classificacao final sera por ordem decrescente de
pontos obtidos, considerando-se como primeiro



colocado o candidato que somar maior numero de
pontos e, assim, sucessivamente.

4. A classificacdo final serd por cargo, concorrendo
para tal os candidatos que houverem realizado as
respectivas provas.

5. Quando houver empate entre dois ou mais
candidatos, tera prioridade o candidato que obtiver
maior pontuagdo na parte d€onhecimentos
Especificos da Prova Escrita.

6. Para os Cargos de Operador de Maquinas
Rodoviarias e Operario, em segunda instancia, para
critério de desempate, tera prioridade o candidato(
que obtiver melhor pontuagéo Reova Pratica.

7. Para os Cargos déesoureiro, Fiscal tributario,
Técnico Contdbil e Telefonista, em segunda
instancia, para critério de desempate, tera padad
0 candidato(a) que obtiver melhor pontuacdo na
parte dd_egislagdo Municipal

8. Em terceira instancia, para todos os cargos, tera
prioridade o candidato(a) que obtiver melhor
pontuacdo na parte dortugués.

9. Persistindo o empate, em Ultima instancia sera
realizado sorteio publico para classificacdo enofe
candidatos empatados, em ato publico a ser fixado
em Edital.

8. A classificacdo dos candidatos, acompanhada de
relatério da Comissdo Executiva do Concurso, sera
submetida a homologacao do Prefeito Municipal.

9. A classificacao final somente sera liberada apés a
homologacgéo do Prefeito Municipal.

10.0 resultado final do concurso, depois de
homologado, serd publicado com a classificacéo
geral dos candidatos aprovados.

11.0 preenchimento das vagas sera por ordem de
classificacdo dos candidatos, apds a aprovacdo em
todas as etapas.

12. A classificacdo no concurso publico ndo assegura ao
candidato o direito & admissdo automética no cargo
publico municipal, mas apenas expectativa de nele
ser admitido, ficando a concretizacdo deste ato
subordinada a observancia das disposicdes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidad 6.
do servigo publico.

[XIIl. DO PROVIMENTO DOS CARGOS |

1. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a 8.
ordem de classificacdo dos candidatos habilitados
nos respectivos cargos.

2. O provimento dos cargos ficara a critério do
Municipio de Trés Passos - Poder Executivo,
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5.3.Certiddo Negativa Criminal de que o candidato
ndo estd respondendo ou respondeu processo
criminal por crimes contra o Patrimdnio, contra
os Costumes, contra a Fé Publica e contra a
Administracdo Publica; e Certiddo Negativa
Civel de que néo responde processos de execugao
de qualquer natureza e execucdes fiscais, bem
como pertinentes a privagdo de seus direitos
civis, expedidas pela distribuicdo do FORUM da
Comarca onde for ou esteve domiciliado o
candidato nos ultimos 05 (cinco) anos, a fim de
comprovar o pleno exercicio de seus direito civis
e nao registrar antecedentes criminais e civeis
antes mencionados;

5.4.Certiddo Negativa de que o candidato encontra-
se no pleno exercicio de seus direitos politicos e
nao responde ou respondeu por crime eleitoral,
através de Certiddo expedida pela Justica
Eleitoral onde o candidato for ou esteve
domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos;

5.5.Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo
publico;

5.6.Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada
na inspecao de saude a que se refere o item 3,
deste Capitulo, podendo, ainda, serem solicitados
exames complementares, as expensas do
candidato, a ser determinado pelo Servico
Médico do Municipio;

5.7.Comprovante da escolaridade devidamente
registrado no o6rgdo competente, conforme
estabelecido no Capitulo I, item 5 deste Edital;

5.8.Registro no respectivo Conselho de Classe;

5.9.Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia
com as obrigac0des eleitorais;

5.10.Certificado Militar que comprove estar em dia
com as obrigagbes militares, se do sexo
masculino;

5.11.Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da
Receita Federal (CIC);

5.12.Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

5.13.01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio.

Os documentos comprobatérios de atendimento aos

requisitos fixados neste Capitulo, serdo exigidos,

apenas dos candidatos nomeados.

. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos

exigidos, nem fotocdpias ou xerocoOpias nao
autenticadas.

Ficam desde j& advertidos os candidatos de que, a
ndo apresentacdo da documentacdo exigida para a
posse implica na abdicacdo da vaga.

observada a conveniéncia da Administracéo. | XIIl. DAS DISPOSICOES FINAIS: |

3. Somente serdo empossados o0s candidatos
considerados aptos em inspecdo de salude de carater!-
eliminatério, a ser realizada por profissionais do
Quadro de Pessoal do Municipio de Trés Passos e/ou
instituicbes  especializadas, credenciadas pelo
Municipio de Trés Passos - Poder Executivo.

4. Nao serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos
de reconsideracdo ou recurso do julgamento obtido
na inspecado de saude.

5. Por ocasido da nomeacao, sera exigido do candidato
nomeado:
5.1.Ser brasileiro nato ou naturalizado;
5.2.Comprovar a idade minima de 18 anos;

O concurso de que trata este Edital tera validade d
02 (dois) anos, contados da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por mais 02
(dois) anos, de acordo com o inciso Il do artda7
Constituicdo Federal.

2. As inscricbes para o Concurso de que trata este

Edital supbe o0 conhecimento das presentes
instrucdes por parte do candidato e seu compromisso
tacito de aceitar as condicGes de sua realizacao, tais
como se acham estabelecidos neste Edital, no
Regulamento dos Concursos Publicos de Prova
Escrita, Prova Préatica e Titulos da Prefeitura



Municipal de Trés Passos e na Legislacdo
Especifica.

. Qualquer candidato podera denunciar ao Tribunal
de Contas do Estado, irregularidades eventualmente
ocorridas no Concurso, na forma da Lei n® 9.478/91.

. Anular-se-&80, sumariamente, a inscricdo e todos os
atos dele decorrentes, se verificada, a qualquer
momento, a inobservancia das exigéncias deste
Edital pelo candidato.

. A aprovacdo no concurso nhdo gera direito a
nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificacao final.

. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado

. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela
Comisséo Executiva do Concurso.

Trés Passos/RS, 13 de Novembro de 2009.

Cleri Camilotti
Prefeito Municipal

(o))



MUNICIPIO DE TRES PASSOS/RS
(Anexo | do Edital 01/2009)

ASSOCIACAO INSTITUTO DE POLITICAS E DESENVOLVIMENTO - IPD
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PA SSOS/RS
PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO DE:

TESOUREIRO, FISCAL TRIBUTARIO, TECNICO CONTABIL — E NSINO MEDIO

PORTUGUES:

- Leitura, interpretagdo e compreensao; - Principios de coesao e coeréncia; - Retomada e antecipagéo
de termos; - Relagbes de coordenacao e subordinacao; - Linguagem figurada; - Relagdes de sinonimia; -
Conteudos implicitos; - Efeitos de ambigtidade; - Conhecimentos gramaticais; - Os constituintes marficos
e arelacdo de significacéo; - Acentuacao; - Pontuacéo; - Regéncia verbal e nominal; - Concordancia
verbal e nominal.

Sugestéo Bibliogréafica

ABAURRE, Maria Luiza M. e PONTARA, Marcela. Gramatica-texto : analise e construcédo de sentidos.
Sé&o Paulo: Moderna, 2006.

CEREJA, William R. & MAGALHAES, Thereza C. Gramatica Reflexiva — Texto, semantica e

interacdo . S&o Paulo: Atual, 1999.

Livros, revistas e jornais com textos atuais.

TESOUREIRO, FISCAL TRIBUTARIO, TECNICO CONTABIL

Matemética Financeira:

Operacdes Comerciais : lucro sobre o preco de custo e sobre o preco de venda;

Sistema de Capitalizacdo Simples : juro e montante, desconto comercial e racional, valor atual e
nominal, taxa nominal e efetiva, equivaléncia de capitais diferidos;

Sistema de Capitalizagdo Composta : juro composto — juro, montante; taxa nominal, taxa efetiva e
taxas equivalentes. Desconto composto — comercial e racional, valor atual e nominal, equivaléncia de
capitais. Correcao monetaria e inflacao;

Rendas e Empréstimos : capitalizacdo e amortizagdo, rendas: postecipadas, antecipadas, diferidas e
perpétuas. Empréstimos e planos de amortizagédo: SAC, SAF e SAM;

Engenharia Econdmica : Andlise de alternativa de investimento: Fluxo de caixa, método do valor atual,
método do valor futuro, taxa interna de retorno. Analise de projetos financeiros;

Exemplo de Relatério de Analise Econdmico Financeiro.

Sugestéo Bibliografica:

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplicagdes . 7% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
BAUER, Udibert Reinoldo. Matematica Financeira Fundamental . Sao Paulo: Atlas, 2003.

BRANCO, Anisio Costa Castelo. Matematica Financeira Aplicada : método algébrico, HP-12C,
Microsoft Excel. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.

TEIXEIRA, James; NETTO, Scipione Di Pierrd. Matematica Financeira . Sdo Paulo: Pearson Makron
Books, 1998

- Outros manuais e livros com o contetdo indicado.

TESOUREIRO, FISCAL TRIBUTARIO, TECNICO CONTABIL , T ELEFONISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS RODOVIARIAS e OPERARIO:

Legislacdo Municipal

- Estatuto dos Servidores/Regime Juridico dos Servidores Publicos de Trés Passos.

- Lei Orgéanica do Municipio de Trés Passos.

TESOUREIRO, FISCAL TRIBUTARIO, TECNICO CONTABIL , T ELEFONISTA e OPERADOR DE
MAQUINAS RODOVIARIAS

Informatica:

Conceitos basicos em informéatica: Linux, Windows, Word; Office; Power Point; Excel; Acess; Impressao
de documentos; Internet; Técnicas Antivirus; Compactadores de arquivos, formatacdo e configuracdes
de arquivos. Sistema operacional.

FISCAL TRIBUTARIO - Conhecimentos Especificos

- Nocgdes basicas do Direito Tributario;

- Sistema Tributario Nacional: Impostos, Taxas e Contribuicdo Melhoria.
- Repartigdo da Arrecadacao Tributaria.

- Tributos Municipais.

- Fiscalizacdo e Cobranca.

- Classificacdo e Processamento das Receitas Publicas.
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- Plano Plurianual, Diretrizes Orcamentéarias e Orcamento Anual.
- Controle no Setor Publico: Controle interno e Controle externo.
- Constituicdo Federal,

- Lei 123/2006 e suas atualizacbes — Simples Nacional;

- Cadigo Tributario Municipal.

Sugestao Bibliografica

- Manuais e livros com o contetdo indicado.

TESOUREIRO - Conhecimentos Especificos

- Plano Plurianual, Diretrizes Orcamentéarias, Orcamento Anual e Orcamento de Caixa; Classificacao e
Processamento das Receitas e das Despesas Publicas; Patrimdnio Publico: Bens, Direitos e Obrigacdes;
Variacbes Patrimoniais: Ativas e Passivas, Orcamentarias e Extra Orgcamentarias; Demonstracdes
Contabeis: Balancete, Balanco Patrimonial, Balanco Financeiro, Balanco Econdmico e Balanco
Orcamentario; Controle no Setor Publico: Controle interno e Controle externo; Tributos Municipais;
Procedimentos de Tesouraria e Fluxo de Caixa; Licitacdes.

- Lei 4.320/64 - Contabilidade Publica;

- Lei Complementar 101/2000 - Responsabilidade Fiscal.

Sugestéo Bibliogréfica

- Manuais e livros com o contetido indicado.

TECNICO CONTABIL Conhecimentos Especificos:

- Contabilidade: Objeto, Finalidades, Legislacdo, Campo de Aplicagdo, Principios Fundamentais de
Contabilidade e Normas Técnicas e Profissionais; Estatica Patrimonial: componentes e elementos
patrimoniais, equacdo fundamental do patriménio, mutac6es e variagcdes patrimoniais; Fatos contabeis;
sistema contabil, e, escrituragdo contabil. Orcamento e contabilidade publica: classificacdo e
processamento das receitas e despesas publicas; Plano Plurianual, Diretrizes Orcamentarias,
Orgcamento Anual; Controle interno e externo; Tributos Municipais; Licitagdes.

- Lei 4.320/64 - Contabilidade Publica;

- Lei Complementar 101/2000 - Responsabilidade Fiscal.

- Lei 8.666/93 — Lei das Licitagfes.

Sugestdo Bibliografica:

BASSO, Irani PauloContabilidade Geral Béasica ljui-RS, Ed. Unijui.

BRUNO, Reinaldo Moreira. Lei de responsabilidade Fiscal e Orcamento Publico. Jurua Editora
GIACOMONI, JamesOrcamento publico. S&o Paulo: Atlas.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas

MACHADO JR. J. Teixeira e REIS, Heraldo da Costd.ei 4320 comentadaRio de Janeiro: IBAM.
QUADRO, Gerdonio. Lei N° 8.666 Licitacdes e Contratos Administrativos. Editora NDJ.

- Manuais e livros com o contetido indicado.

TELEFONISTA e OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS - F undamental Completo

Portugués:
Leitura, interpretacdo e compreensdo. Interpretacio de diferentes géneros textuais. Uso adequado de

elementos coesivos e a ndo-contradicdo no texto. Retomada e antecipacdo de termos. Linguagem
denotativa e figurada. RelacBes de antonimia e de sinonimia. Contetdos implicitos. Ambiglidade.
Conhecimentos gramaticais. Os constituintes morficos e a relacdo de significacdo. Acentuacao.
Pontuacédo. Uso adequado de modos e tempos verbais. A estrutura da frase. Regéncia Nominal e
Verbal; - Concordancia Nominal e Verbal; - tempos e modos verbais.

Sugestéo Bibliogréfica:

ABAURRE, Maria Luiza e PONTARA, Marcela. Gramatica: texto, analise e construgdo de sentido. Sdo
Paulo: Moderna, 2006.

CEREJA, W. Roberto e MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: texto, semantica e
interacdo. S&o Paulo: Atual, 1999.

INFANTE, Ulisses. Curso de gramética aplicada aos textos. Sao Paulo: Scipione, 1999.

Livros, revistas e jornais com textos atuais.

TELEFONISTA e OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS - Ma tematica

Problemas Envolvendo : os nimeros naturais e 0 sistema de numeracado e as operacdes; - Nameros
racionais: - operacdes fundamentais, - potenciagdo; - Niumeros decimais: - operagfes com ndmeros
decimais; NUmeros inteiros: - operagdes com numeros inteiros; - Nameros reais: - operagdes; - Razédo e
proporcao; - Porcentagem; Juros simples e compostos, regra de trés; - Potenciacdo e radiciacao; -
Equacdes de 1° grau..
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Bibliografia Sugerida:

DANTE, L. R. Matemaética, Contexto e Aplicacdes, Ed Atica. 2001.

GIOVANNI, J. Rui, BONJORNO, J. Roberto e GIOVANNI, J. R. J. Matemética Fundamental - Ensino
Médio, Ed. FTD. 2002.

- Outros manuais e livros com o contetdo indicado.

TELEFONISTA - Conhecimentos Especificos:

- Principais atividades do cargo de Telefonista e postura ho desempenho da fun¢éo;
- Conhecimentos necessarios para o desempenho da func¢éo;

- Atendimento de pessoal, telefone e internet ao publico interno e externo;

- Redacao e organizacao de documentos e correspondéncias e recados;

- Controle de agenda, anotacg@es diversas e relatérios dos servigos executados;

- Organizacéo, arquivo e distribuicdo de documentos e correspondéncias;

- Uso do telefone, responsabilidades, ética e comprometimento;

- Controle e operacionalizacdo de maquinas e equipamentos de trabalho.

Sugestéo Bibliografica

- Manuais e livros com o contetdo indicado.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS - Conhecimentos E _specificos

1 — Mecanica Basica - Motores a Diesel; - Manutencao; - Eletricidade;

2 — Conhecimentos Técnicos; - Conhecimentos dos diferentes tipos de maquinas pesadas
(funcionamento, manutenc¢ao).

3 — Conhecimento e formas de operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas
de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira,
trator de esteira e outras maquinas rodoviarias e executar outras atividades relacionadas.

Sugestéo Bibliogréafica

- Manuais e livros com o contetdo indicado.

OPERARIO - FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Portugués:

Interpretagdo e/ou andlise de textos funcionais (aviso, bilhete, andncio, ordem de servigo, carta, e-mail).
Ordem alfabética. Pontuagéo, acentuacao, ortografia. Uso da letra mailscula. Interpretacao das ordens
como o que, quem, quando, onde, como e por qué.

Sugestédo Bibliografica

ABAURRE, Maria Luiza e PONTARA, Marcela. Gramatica: texto, analise e construcéo de sentido. Sdo
Paulo: Moderna, 2006.

CEREJA, W. Roberto e MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: texto, semantica e
interacdo. S&o Paulo: Atual, 1999.

INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. S&o Paulo: Scipione, 1999.

Livros, revistas e jornais com textos atuais.

Matematica :

Adicédo, subtracdo, multiplicagcdo e divisdo envolvendo nimeros inteiros e nimeros decimais; Problemas
envolvendo as quatro operagdes com numeros inteiros, decimais e fracGes; Sistema de medida de
comprimento, area, volume, massa e capacidade; Problemas envolvendo juros, porcentagem e regra de
trés. - Sistema Numérico: unidade, dezena, centena e milhar; - Conjunto dos NUmeros Naturais:
propriedades, operacdes basicas, pares e impares, dobro triplo e quadruplo; Prova real; - Numeral
Ordinal.

Sugestédo Bibliografica

DANTE, L. R. Matematica, Contexto e Aplicagdes , Ed Atica. 2001.

- Manuais e livros com o contetido indicado.

OPERARIO - Conhecimentos Especificos

Carga e descarga em veiculos em geral; - Ajuda em tarefas de construcdo, pavimentacéo, calgcamento,
pedreira; - Ajuda em servicos de controle de veiculos e materiais; - Jardinagem, cuidado de arvores; -
Observacéo e controle dos locais e materiais sob sua responsabilidade; - Realizacdo de atividades de
higiene, limpeza interna e externa: varrer, escovar, lavar, remover lixos; conservagdo de moveis,
maquinas e materiais em geral, Arrumacéo e conservacao dos prédios e espacos fisicos; cuidados com
animais, meio ambiente, tipos de armazenamento e classificacdo do lixo (reciclaveis, organicos), uso e
classificacdo de Equipamentos Protecao de Seguranca — EPIs.

Sugestédo Bibliografica

- Manuais e livros com o contetdo indicado.
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MUNICIPIO DE TRES PASSOS/RS - PODER EXECUTIVO
EXTRATO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2009

O PREFEITO DE TRES PASSOS, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publica a abertura das inscrigdes ao concurso publico de provas visando o
preenchimento de vaga(s) existente(s) e as que vierem a ser criadas para os cargos de
Fiscal Tributario, Tesoureiro, Técnico Contabil, Telefonista, Operario e Operador de
Maquinas Rodoviarias, do quadro efetivo dos servidores do Municipio de Trés Passos -
Poder Executivo.

Os cargos, a quantidade de vagas, os pré-requisitos, a jornada de trabalho semanal, o
vencimento mensal e o valor de inscricdo no presente concurso, estao estabelecidos no
Edital Completo fixado no painel de publicacbes do Municipio de Trés Passos - Poder
Executivo. As caracteristicas gerais dos cargos acima nominados, quanto aos deveres,
atribuicdes do cargo, condigcbes de trabalho, vencimento, lotacdo e outros atinentes a
funcdo, sdao os especificados pela legislagdo municipal pertinente.

DAS NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTE CONCURSO

1. DAS INSCRICOES:
DAS INSCRICOES:

1.1.PERIODO: As inscricdes serdo realizadas somente via Internet no site
http://www.trespassos-rs.com.br, da zero hora do dia de 16 de novembro de 2009
até as 23hs59min (vinte e trés horas e cinglienta e nove minutos) do dia 28 de
novembro de 2009.

1.2.A Prefeitura Municipal de Trés Passos e a Associacdo IPD ndo se responsabilizam pelas
inscrigdes realizadas através da Internet que ndo forem recebidas por motivos de ordem
técnica alheias ao seu Ambito de atuacdo, tais como falhas de telecomunicacgGes, falhas
nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que
impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora do
Concurso.

1.3.0 candidato, apos preencher o formulario de inscricdo, devera imprimir o boleto
bancario e com ele efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, até a data de vencimento
do boleto, agéncia bancaria do BANRISUL ou casas conveniadas.

1.4.A inscricdo somente serd considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto
bancario. O candidato podera realizar a inscricdo somente para um dos cargos constante
no Edital. O candidato é o responsavel pelas informagoes prestadas, apds a confirmagao
dos dados, ndo conseguira altera-los.

1.5.0s boletos bancarios emitidos no ultimo dia do periodo de inscricbes poderdo ser pagos
até o primeiro dia util subseqiiente ao término das inscrigdes.

2.DAS PROVAS:

2.1. A PROVA ESCRITA sera no dia 20 de dezembro de 2009, no Campus da UNIJUI
em Trés Passos, sito na Rua Ricardo Riicker, 235, Centro, na cidade de Trés Passos/RS,
com inicio as 9horas e término as 12horas. Os candidatos deverdo estar presentes
0:30 minutos antes do horario de inicio da Prova, para identificacdo, munidos da Ficha
de Inscrigdo, carteira de identidade ou de trabalho, caneta esferografica de tinta preta
ou azul, lapis preto e borracha.

2.3. A PROVA PRATICA seré realizada pelos candidatos  ao cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias e
OPERARIO, para os 30(irinta) primeiros candidatos melhor classificad 0s na Prova Escrita_, e limitar-se-a
a 20 (vinte) pontos.

3. Informacbes complementares quanto aos requisitos para inscricdo, seu processamento, a
prova escrita, recursos, classificacdao e outras estdo estabelecidas no Edital Completo
fixado no painel de publicagbes do Municipio de Trés Passos/RS - Poder Executivo de Trés
Passos, no local das inscrigdes e site http://www.trespassos-rs.com.br a partir de 16 de
novembro de 2009.

Trés Passos/RS, 13 de novembro de 2009.

Cleri Camilotti
Prefeito Municipal




